PROJETO DE LEI N°54/2022, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera a Lei Municipal de n° 1599/2009 e da outras
providéncias.”

Art. 1° - Fica alterado o artigo 19° da Lei Municipal de n® 1.599/2009, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19 - O quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas da

administracdo centralizada do Executivo Municipal é o seguinte:

CARGOS EM COMISSAO E OU FUNCAO GRATIFICADA

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
01 ASSESSOR DE COMUNICACAO CCO03; FG 03
01 ASSESSOR DE GABINETE CC 10; FG 05
01 ASSESSOR JURIDICO CC11
01 COORDENADOR CULTURAL CC04; FG 03
01 COORDENADOR DE PROJETOS CCO7; FG 04
01 COORDENADOR ESPORTIVO CCO04;, FG 01
01 COORDENADOR PEDAGOGICO CC 06; FG 03
01 COORDENADOR DO CRAS CCO06; FG02
01 DIGITADOR CC2
04 DIRIGENTE DE EQUIPE CC04; FG 01
03 DIRIGENTE DE EQUIPE CCO07; FG 05
02 DIRIGENTE DE NUCLEO CC05; FG 03




03 DIRIGENTE DE SETOR CC04; FG 04

01 DIRIGENTE DE EQUIPE - BRITAGEM CC 07; FG 05
06 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
02 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS CC 10; FG 04

Art. 2° - Fica alterada a carga horaria dos cargos de Assessor de Comunicacéo,
passando de 20 horas semanais para 32 horas semanais e o cargo de Coordenador Esportivo
passando de 40 horas semanais para 20 horas semanais;

Paragrafo Unico: Os padrdes de vencimentos permanecem inalterados.

Art. 3° - Os demais artigos permanecem inalterados e em pleno vigor.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢cGes em contrario, a presente lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, com efeitos a contar da data de sua promulgacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DAVID CANABARRO, 19
DE AGOSTO DE 2022.

LAURO ANTONIO BENEDETTI

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
Nobres Vereadores:

Estamos encaminhando o presente Projeto de Lei, o qual visa adequar o
quadro de cargos comissionados e de Fungdo Gratificada (FG), visando atender e adequar a

necessidade da Administragdo Municipal.

O presente projeto visa modificar o padrdo de vencimento de dirigente

de equipe, diminuindo o padréo 07 para o Padrdo 04. Com o projeto o cargo de dirigente de



equipe com padréo 04 passa de 03 cargos para 04 cargos, enquanto que o cargo de dirigente
de equipe padrédo 07, passa de 04 cargos para 03 cargos.

Da mesma forma, vislumbrou-se a necessidade de ampliar a carga
horéaria do Cargo de Assessor de Comunicagdo, com o propoésito de manter o servidor atuando
dentro das secretarias municipais com a finalidade de promover e divulgar campanhas,

programas e demais informagGes necessarias a populacao.

Quanto ao cargo de Coordenador esportivo vislumbrou-se a necessidade
de diminuir a quantidade de horas presenciais, visto que esse servidor necessita sempre se
fazer presente durante feriados, finais de semanas ou a noite, considerando que todas as

competicdes esportivas acontecem fora do horario normal de expediente.

Essas sdo as razOes que apresentamos o presente projeto, o qual

solicitamos seja analisado, discutido e aprovado por esta Casa.

David Canabarro, RS, 19 de agosto de 2022.

LAURO ANTONIO BENEDETTI

Prefeito Municipal



